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CALIFICACION DE HOJA DE VIDA Yoseph Melch
CAS N° 001-2018-MPHCO Vilma Liduvina| ~ Antony | . * Mortel | 183¢! Rojas
AUDITOR OCI Bastidas Soto | Dominguez Berrospi
Huaccho hieyos
{REVISION DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL 5
Profesicnal, titulado, colegiado y habilitado, de Ia
Formacién Académica carrera de Contabilidad, Administracion o Economia| CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
De preferencia estudios de Post grado
Diplomados o cursos relacionados con temas de|
Capacitacion |gestion publica, contrataciones del Estado o control] CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
gubernamental
Experiencia General: Experiencia comprobable
minima de tres (3) afios en el ejerciccio de sul CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
rofesion
Experiincix Experiencia Especifica: Experiencia comprobable
minima de un (1) afio en el ejerciccio de su| CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
profesion
PASA ala PASAala PASAala PASAala
RESULTADO EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL etapa de etapa de etapa de etapa de
calificacién calificacion | calificacién | calificacion
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25 5 25 25 25
Titulo profesional 25 25 25 25 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/0 DIPLOMADO 5 5§ 2 2 5
. . 3 3 3
Maestria (méaximo 1 maestria en temas relacionados al puesto)
Diplomado (maximo 1 diplomado en temas relacionados al puesto) 2 2 2 2 2

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA

DIPLOMADOS O CURSOS RELACIONADOS CON TEMAS DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO O CONTROL 10 10 10 10 10
GUBERNAMENTAL Y CONOCIMIENTOS Y MANEJO DE OFFICE

Diplomados o cursos en contrataciones del Estado y controf 5 5 5 5 5
gubernamental (0.10 por cada hora) Maximo 50 horas

Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialdad (0.10
por cada hora) Méximo 50 horas.

= Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara con

{0.5) puntos por certificado hasta un méximo de cince (5) puntos.

H] 5 5 5 5

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10 10 5 10 8
De 2 hasta 5 afios 5 5
De 5 hasta 7 afios 8 8
Mas de 7 afios 10 10 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10 8 5 8 5
De 2 hasta 5 afios 5 5 5
De 5 hasta 7 afios 8 8 8
Més de 7 afios 10
| PUNTAJE TOTAL: 142434445 60 58 47 55 53
ENTREVISTA PERSONAL
RUBROS PUNTAJE
I.__Conocimientos y/o competencias 25 puntos 20 16 16
11. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos N&E’:N::Sg,:g(? 15 15 10
lil. Evaluacién psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS 0 35 H 26

e La entrevista personal tendré una calificacion méaxima de cuarenta (40) puntos.
o El posmlante que no se presente a la hora indicada obtendra (0) de punmle en ubro y quedara

[ RESULTADO DE ENTREVISTA




